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IMonoskenne
0 KOMHCCHHM [0 YPEryJupPOBAHMIO CIIOPOB MEXIY Y4aCTHHKAMH
00pa3oBaTeILHBLIX OTHOIIEHH i

MYHHIHNIATbHOE GI0/KETHOE IOITKOIBHOE 06pa3oBaTenbHOe yupeskienne «lerTckuii cax
Ne 8» Ipearoproro MynumunanbHOro paiiona CTABPONOIHLCKOTO Kpast.

1.061mue mostoskennst
1.1.Hacrosimee [Tosoxenue 0 KOMICCHH IO yperyTHPOBAHKIO CIIOPOB MEXIy
Y4aCTHHKaMU 06pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHUH MyHUIIUIAIBHOE GIOIKETHOE
JOLIKOJIbHOE 0OpasoBaTeIbHOe yupexaeHue «JleTckuii can Ne 8y IIpenropuoro
MYyHHULUIIAIBHOro paiona CTaBpOIOIBCKOro Kpas.
paspaborano Ha ocHoBe (®egnepanbHoro 3axoHa or 29.12.2012 Ne273-®3 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit ®enmepamum» (vacts 4 craThs 45) c uensto
pernamMeHTaluy MopsKa ee Co3AaHusl, OPraHU3alMH PaGOThI, IPUHSTUS PEIeHHI.
1.2.Komuccust 10 yperyTupoBaHuIiO CIOPOB MEXK/y YIACTHHKAMH
00pa3oBaTeNBHBIX OTHOLICHHE . MYHUIMITAIBHOE GIOKETHOE JOMIKOIBHOE
obpasoBaterbHOe yupexaenue «JleTckuii cax Ne 8y IIpenropuoro
MYHHIMIAIBHOTO paiiona CTaBpoIoIbCKOro Kpas.
CO3MAETCA B IIQNIAX YPETYIUPOBAHMS PA3HOTIACHH MEXIY YIaCTHUKAMU
06pasoBaTeNbHBIX OTHOIICHMH (BOCIIMTAHHUKOB, POUTENEH (3aKOHHBIX
TpezcTaBuTeNel), eNarornIeckuX pabOTHUKOB U MX TIPeNCTaBHTelEH,
opranusanuu B nune aqMuuaucTpanuy MBJIOY Ne8 mo Bompocam peanusanum
npaBa Ha 00pa3oBaHue, B TOM YHCIIE B CIy4Yasx:
-BO3HUKHOBEHUS KoH(pIHMKTA (oTcytcTBUS KOH(MIHKTA) HMHTEPECOB
MeIaroru4eckoro paboTHHKa;
-IPUMEHEHHS JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB;
-06XXaN0BAHUS PEMIEHNUH O IPIMEHEHNH TUCTAILTHHAPHOTO B3BICKAHHS,
2. Tlopsmox cosnamusi, oOpraHM3sanmd paboThI, NPHHATHS peLeHui
Komuccueii
2.1.Komucens usbupaercss Ha 3acefaHusx [learormueckoro cosera, OTKPBITHIM
TOJIOCOBAHUEM B KOJIMIECTBE 3X YENIOBEK CPOKOM Ha OJIMH KaJleHAapHbIi TO],
2.2.B cocras Kommcenn Bxomar 1 mpencraBurens ponuTened (3aKOHHBIX
IpesicTaBUTeNel), 2 MpeICTaABUTEIs IEJATOTHUECKHX PaGOTHIKOB.
2.3. Ilpencematenss Kommeenm BeIGuparoT u3 umcna wieHos Kommeenu
GOIBIIMHCTBOM TOOCOB TyTeM OTKPEITOTO IONOCOBAHHS B PaMKAX IIPOBEICHUS
nepsoro 3aceganust Komwuccun.




2.4.Срок полномочия председателя один год. 

2.5.Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, родителей (законных представителей) в письменной форме. 

2.6.Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории образовательной организации, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика. 

2.7.Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности. 

2.8.Председатель Комиссии подчиняется педагогическому совету, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу, законодательству РФ. 

2.9.Председатель имеет право обратиться за помощью к заведующему для разрешения особо острых конфликтов. 

2.10.Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Заведующий лишь правдиво информируется по запросу. 

2.11.Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

2.12.Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в образовательной организации и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

2.13.Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.Права членов Комиссии 
Комиссия имеет право: 
• принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося; 

• принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

• запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса; 

• рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон; 

• рекомендовать изменения в локальных актах организации с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений. 

4. Обязанности членов Комиссии 
Члены Комиссии обязаны:
• присутствовать на всех заседаниях комиссии; 

• принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме; 

• принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе); 

• принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления; 

• давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя. 

5. Документация 
5.1.Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 
5.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

5.3.Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом заведующего. 

5.4.Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом и хранятся три года. 

