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ToJi0skeHHeE 0 MOPSIIKe H YCJIOBHAX pacnpeaeeHHsi CTAMYJIHPYIOIIHX
BBIIIAT, IPEMHPOBAHHAS U MAaTEPHAIBLHOH MOMOIIH PAOOTHHKAM
MBAOY Ne8

1.001mue noJ0KeHus.

1.1 Toso’keHUE O TOPSAKE U YCIOBHUIX pacrpeesleHHs CTUMYTMPYIOIIMX BBIILIAT,
nanee «ITojoxeHue», pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ TpPyTOBBIM KOJAEKCOM PO,
®enepanpabM 3akoHoM «O6 O6paszosanuu B Poccuiickoi denepanuu » ot 29
nexabpst 2012 roma Ne 273 — @3, Tlpukazom MuHoOpHayku Pocenn ot
30.01.2013r Ne 57 « O paspabotke PenepalbHOr0 rocy 1apCTBEHHOTO
06pa30BaTETHHOTO CTAHAPTA JOMIKOIBEHOTO 00pa3oBaHus », IlocTaHoBICHIEN
[Ipasurenscta P® ot 05.08.2013 Ne 661 « O6 yTBepiKASHNAM NPaBHII pazpaldoTKy,
yTBepyKIeHHUs (eepalbHBIX TOCY1apCTBEHHBIX 00pa30oBaTe/IbHbIX CTAHAapTOB U
BHECEHMS B HUX U3MEHEHHH », YCTaBOM MYHUIUNATBHOIO OIO/DKETHOTO
JIOMIKOIBLHOTO 06pa3oBaTenbHOro yupexaenns «Jletckuii cax Ne 8»
[IperopHOro MyHHLHIATEHOTO OKpyra CTaBponoabCKOro Kpas.

1.2. Hacrosimee [TonosxeHne onpeaesieT HOPsIoK | yCJIOBUA PacIIpeacieHid
CTHMYJIMPYIOIIMX BBIILIAT [€aroriyecKiM pabOTHHKAM, paboTHHUKaM
aJIMUHUCTPATHUBHO — YIIPABIEHYECKOT0, 00CIY)KUBAIOLIETO TIEPCOHANA U HHBIM
paGOTHUKAM JOLIKOTBHOTO 00pa3oBaTeIbHOIO yUPeKICHHUS, PEATH3YIOIEro
[IPOrpaMMbl JOLIKOJIBHOI0 00pa3oBaHuUs.

1.3. TlonosxeHre pa3paboTaHo B IeJIsIX HOBbIIEHUs 3G PeKTUBHOCTH
[leIaTOTMYeCKOro TPy/a, YCUIeHUs MaTepUaibHON 3aUHTePECOBAHHOCTH
pabOTHHUKOB B MOBBIIIEHUN KaueCTBa paboThI, pa3BUTUS TBOPYECKON aKTUBHOCTH
WHUIMATUBEI IIPY BBITIOJTHEHUH MTOCTABIICHHBIX 3a/1a4, YCICIIHOIO 1
1106pOCOBECTHOIO MCITOJTHEHMSI TOJKHOCTHBIX o6s3aHHOCTEH padoTHKMKOB JJOY.

1.4. CTUMyJIMPYIOIINE BBIILIATEI ONPEIeIIIIOTCS IIEAaroTHIeckuM paboTHUKaAM
JIOIIKOJIFHOTO 00pa30BaTeIbHOIO YUPEXK/ICHUS, aIMUHUCTPATUBHO —
yIIpaBlIeHYeCKOMY, 00CITy)KUBAIOILEMY IIepCOHay, HHBIM paboTHHKAM
JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YIPEXKACHHS, 32 PaKTHIECKH 0TpaboTanHoe
BpeMS.



1.5. Размер и порядок выплат стимулирующего характера руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются учредителем по результатам работы за квартал и за год в соответствии с нормативным документом.

1.6. Настоящее Положение разрабатывается дошкольным образовательным учреждением, согласовывается с  профсоюзной организацией учреждения.

2. Виды стимулирующих выплат.
2.1.Стимулирующие выплаты работникам дошкольного образовательного
учреждения включают в себя надбавки, доплаты, премии.

2.2. К стимулирующим выплатам относятся:

выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии;

выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости;

выплаты воспитателям, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения;

выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за создание условий для сохранения здоровья воспитанников.

3. Размер стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений.
3.1. Доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения устанавливается в размере не более 30%. от  ФОТ

3.2. Экономия по фонду оплаты труда дошкольного образовательного учреждения направляется на выплаты стимулирующего характера, материальную помощь.

3.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения расходуется на надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии.

4.Порядок распределения  стимулирующей части оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 50% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты  воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 20% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

 техническому персоналу направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы (эффективность труда), предусмотренных перечнем критериев эффективности труда.

5. Условия для назначения стимулирующих выплат: надбавок, доплат, премий.
5.1.Условиями для назначения стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:

-наличие трудового договора;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время пребывания в дошкольном образовательном учреждении, в тех случаях, когда ответственность за жизнь и здоровье воспитанников возложена на данного работника;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

6. Порядок установления стимулирующих выплат: надбавок, доплат, премий.
6.1. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии) педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения, административно – управленческому, обслуживающему персоналу, иным работникам дошкольного образовательного учреждения устанавливаются ежемесячно, по кварталам и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.

6.2. Педагогические работники предоставляют администрации учреждения аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности до15числа текущего месяца

6.3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера, материальной помощи, премии руководителю дошкольного образовательного учреждения устанавливаются учредителем

7.Сроки представления информации о показателях деятельности работников.
7.1. Экспертная комиссия ДОУ рассматривает представленные материалы и направляет их на согласование председателю профсоюзной организации .
7.3.  рассматривает представленные материалы и направляет их руководителю дошкольным образовательным учреждением .
7.4. Руководитель дошкольным образовательным учреждением по согласованию с председателем профсоюзной организации и экспертной комиссией издает приказ.
8. Критерии и показатели качества труда работников дошкольного образовательного учреждения для определения стимулирующих выплат. 
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности могут меняться, пересматриваться и дополняться на основании решения экспертной комиссии, ПО . Руководитель ДОУ издает локальный акт об утверждении новых критериев.

9. Расчет показателей стоимости 1 балла.
9.1. Расчет выплат стимулирующего характера производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику учреждения.

1. ФОТ базовую часть за текущий календарный месяц .

2. 30%  от  ФОТ базовой части за текущий месяц.

3.На основании утвержденного листа Критериев оценки результативности профессиональной должности работника подсчитывает максимальное количество баллов, самооценку работника и оценку экспертной комиссии.

4. 30% от  ФОТ базовой части за текущий месяц делится на максимальное количество баллов всех работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла. 

5.На основании Протокола экспертной комиссии денежный вес 1 балла умножается на количество баллов,  которую определила экспертная комиссия 
9. Порядок премирования педагогических работников,
административно – управленческого персонала,
и иных работников дошкольного образовательного учреждения.
9.1. Работникам дошкольного образовательного учреждения может быть выплачена премия, за счёт стимулирующей части в фонде оплаты труда ДОУ, а так же за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда в соответствии с положением оплаты труда МБДОУ№ 8
9.9.9.2. Единовременные выплаты
4.7.1. К единовременным выплатам относятся единовременное премирование, материальная помощь.

1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выдвижение творческих идей в области своей деятельности.

· качество и интенсивность труда (выполняемых работ)

· интенсивность и напряженность труда

· достижения воспитанниками высоких результатов

· стабильность и рост качества воспитательно-образовательного процесса

· интенсивность и высокие результаты работы

· достижения плановых показателей работы

· праздничные даты
· участие в районных, краевых и всероссийских конкурсах
2. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя и Протокола экспертной комиссии, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

3. При наличии у работника учреждения не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания,  предусмотренные настоящим разделом выплаты не устанавливаются.

Решение об установлении единовременного премирования устанавливается, принимается руководителем ДОУ в соответствии с коллективным договором и локальным актом ДОУ. 
Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен

9.3. Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам ДОУ, либо отдельным работникам.

9.4. Педагогические работники учреждения, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

9.5. Порядок премирования педагогических работников, административно – управленческого, обслуживающего персонала, иных работников дошкольного образовательного учреждения определяется руководителем дошкольного образовательного учреждения и оформляется приказом.

9.6. Порядок премирования руководителя дошкольного образовательного учреждения определяется учредителем .

10.Условия снижения или отмены стимулирующих выплат:
надбавок, доплат, премий.
Условиями для снижения или отмены стимулирующих выплат (надбавок, доплат, премий) являются:

- невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников дошкольного образовательного учреждения;

- применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- не выполнение приказов, распоряжений уполномоченных должностных лиц

дошкольного образовательного учреждения.
Настоящее Положение действует до принятия нового.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С Положением 
о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат, премирования 

 МБДОУ  № 8
	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Наименование должности
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1. 
	Демурчева Л.Л.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	2. 
	Безуглова О.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	3. 
	Фисенко Т.В.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	4. 
	Шихмагомедова О.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	5. 
	Купцова Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	6. 
	Кирилюк Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	7. 
	Дибижева Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	8. 
	Лепикоршева С.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	9. 
	Веселова Н.В.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	10. 
	Москаленко Г.Ф.
	Муз.рук.
	03.02.2021
	

	11. 
	Пай Е.В
	Уч.логопед
	03.02.2021
	

	12. 
	Посух И.В.
	Уч.логопед
	03.02.2021
	

	13. 
	Посух И.В.
	Старший воспитатель
	03.02.2021
	

	14. 
	Анастасова Я.Д.
	Зам. по АХР
	03.02.2021
	

	15. 
	Корчагина В.М.
	Повар 
	03.02.2021
	

	16. 
	Чикишева Г.Д.
	Пом.Повара
	03.02.2021
	

	17. 
	Чикишев М.А.
	Сторож
	03.02.2021
	

	18. 
	Шуниборов. А.В.
	Сторож 
	03.02.2021
	

	19. 
	Калчев С.А.
	Дворник 
	03.02.2021
	

	20. 
	Овсепян И.С.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	21. 
	Овсепян С.В.
	Маш.по стирке белья
	03.02.2021
	

	22. 
	Овсепян С.В.
	Кастелянша 
	03.02.2021
	

	23. 
	Овсепян С.А.
	Подсобный рабочий
	03.02.2021
	

	24. 
	Исаева Ю.П.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	25. 
	Крымлиева А.Н.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	26. 
	Кудрина Я.Ю.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	27. 
	Старицкая О.Н.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	28. 
	Сулейманова С.М.к
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


