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1. Общие сведения об организации.
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 8» Предгорного муниципального округа Ставропольского края  введено в эксплуатацию в 1979году. 

        Учреждение находится по адресу: 357350, Ставропольский край, Предгорный район, станица Ессентукская,  улица Этокская, 102.

      Сайт ДОУ:www.sad8.nov.ru
      МБДОУ № 8 осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 1 сентября 2013 г., а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:

- «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» принятое в соответствии с Постановлением Правительства от 16 апреля 2012 года № 300 и, вступившим в силу с 1 мая 2012 года;

- Конвенцией ООН о правах ребёнка.

- Уставом МБДОУ № 8;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13.;

- Договором об образовании по образовательной программе дошкольного образования между ДОУ и родителями (законными представителями) и локальными актами образовательного учреждения;

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 21.10.2010 г 03-248 «О разработке Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»;

- «Федеральные государственные требования к условиям реализации Основной общеобразовательной программы дошкольного образования»

- ФГОС вступивший в силу с 01.01.2014 года.

Тип- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                                                Вид –детский сад общеразвивающего вида     

 Проектная мощность-140 человек  
В МБДОУ № 8 функционируют 8 групп:

- 5 общеразвивающей направленности 

-2 коррекционные 
 -1 группа кратковременного пребывания 

Режим работы Учреждения – 10,5 часов: с 07.30 до 18.00 при пятидневной рабочей неделе. Государственные праздники, суббота, воскресенье - выходные дни.
2. Система управления образовательным учреждением. 
   Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом учреждения. Управление образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является заведующий учреждения. Органы управления, действующие в образовательном учреждении.
	Орган управления
	Функции органа управления

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные документы учреждения, осуществляет общее руководство дошкольным учреждением.

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
 - развития образовательного учреждения; - финансово-хозяйственной деятельности; 
- материально-техническое обеспечение.

	Совет родителей
	- защита прав и законных интересов воспитанников;
-организация работы с родителями воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей;

-совершенствование условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности.


	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью учреждения, рассматривает вопросы: 
- развития дополнительного образования;
 - регламентацию образовательных отношений;
 - разработки рабочих программ;
 - выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; - предметно-развивающая среда образовательного процесса;
 - аттестация, повышение квалификации педагогических работников; 
- координация деятельности семинаров-практикумов, деловых столов, мастер-классов.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательным учреждением, в том числе: 
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового распорядка, внесение изменений и дополнений к ним;
 - принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательного учреждения и связаны с правилами и обязанностями работников;
 -разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательного учреждения;
 - вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


                               Система контроля учреждения.

   Контрольная деятельность в учреждении осуществляется согласно Положению о контрольной деятельности, через следующие формы контроля: комплексный, (фронтальный), тематический, обзорный, оперативный контроль, взаимоконтроль.

    В учреждении функционируют: медицинская, логопедическая, методическая службы, творческая группа. Медицинский контроль осуществляется под руководством медицинской сестры ГБУЗ СК «Предгорная РБ». Медицинская деятельность лицензирована. Работа кабинета осуществляется в соответствии с совместным планом между учреждением и ГБУЗ СК «Предгорная РБ».      
В учреждении установлена тревожная кнопка, пожарная сигнализация, система аварийного освещения, система оповещения людей о пожаре, видеонаблюдение. Разработаны инструкции по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, охране труда. Своевременно проводятся инструктажи, обучение сотрудников.
3.Оценка кадрового обеспечения
   Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и техническим персоналом на 100 % .В ДОУ работают 13 педагогов. 

 Образовательную деятельность ведут следующие педагогические работники: старший воспитатель, музыкальный руководитель, 2 учителя-логопеда, педагог-психолог  и 10 воспитателей.

Высшее образование имеет: 10 человек ,среднее специальное 3 педагога. 

5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

7 педагогов  имеют 1 квалификационную категорию
1 педагог имеет соответствие занимаемой должности
Таким образом, профессиональная компетенция педагогического состава МБДОУ № 8 позволяет успешно решать оздоровительные и воспитательно-образовательные задачи с учетом современных требований.
  4.Оценка образовательной деятельности учреждения
Образовательная деятельность реализуется в группах общеразвивающей направленности по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования и компенсирующей направленности по реализации адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития (общее недоразвитие речи), индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, также осуществляется присмотр и уход за детьми. 
Наименование образовательных программ:
 - основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Деятельность по коррекции развития речи осуществляется по программе:
 - адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья под редакцией Н.В. Нищевой. 
Особое внимание в программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.
        Реализуемая программа помогает наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышает их информационный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, дает возможность педагогам реализовать свой творческий потенциал.
       Основное внимание в 2020-2021учебном году было уделено выполнению приоритетных направлений развития системы образования Российской Федерации, реализации государственной политики в сфере дошкольного образования с учетом региональной специфики и запросов населения на образовательные услуги. 
Для этого были выделены следующие задачи:
-Реализовывать цели национального проекта «Образование»;

-Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, их полноценного физического развития, способствующую более успешному решению педагогических задач в различных образовательных областях.

- Совершенствовать формы и методы работы по речевому развитию дошкольников через внедрение информационно-коммуникативных технологий в образовательный процесс;
-Создание единого образовательного пространства «детский сад-семья», обеспечивающего целостное развитие личности дошкольника, через организацию взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников на основе социального партнерства.
    Педагоги ДОУ не только активно участвовали в он-лайн конференциях и обучающих вебинарах, но и проводили (с помощью ИКТ) открытые мероприятия и вели проектную и социальную деятельность в ДОУ, 
участвовали в конкурсах:

- муниципальный этап краевого конкурса «Зеленый огонек 2020» номинация «Лучшая агитбригада»

- муниципальный этап конкурса «Воспитатель  года России»  номинация «Педагогический дебют» 

      Воспитанники ДОУ также принимали участие в различных конкурсах и викторинах:
· муниципальный конкурс ««Каждой Пичужке по кормушке»»

· международный конкурс «Пусть всегда будет мама»
·  международный конкурс «Новогодние чудеса своими руками»

· международный конкурс «Здравствуй зимушка ,зима»
· муниципальный конкурс «Лучшая елочная игрушка по тематике ПДД» 
·  региональный конкурс «Моя Югра», номинация «Букет для мамочки»
· региональный конкурс «Моя Югра», номинация «Пасхальные поделочки», «Широкая Масленица»
· всероссийская интернет олимпиада «Солнечный свет»

Деятельность ДОУ организована в соответствии с Уставом, локальными актами учреждения, обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. Содержание планирования включает в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей 
с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным образовательным областям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. 

          Педагогами  ДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год для раннего,  младшего, среднего и старшего дошкольного  возраста. Темы недели  различны в зависимости от возрастной группы.

     В комплексно-тематической неделе  за основу берется  познавательное занимательное дело. К нему  разработаны сопутствующие занятия (развитие речи,  лепка, аппликация, конструирование, рисование), которые продолжают основную тему недели. В разных видах детской деятельности дети познают необходимый объем знаний, умений и навыков по теме. 

      Педагоги  стали более тщательно планировать и организовывать образовательную деятельность не только на НОД, а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все  виды  детской деятельности, основной из которых является игра, что соответствует ФГОС ДО.

         Воспитателями  тщательно продумывается содержание развивающей среды по возрастам. Они еженедельно стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от темы недели. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Иллюстрации, книги, игрушки,  работы детей, использованные на тематической неделе, оформляются  в группе, чтобы дети  вне занятий повторно рассматривали, использовали для игры, беседовали со сверстниками в свободной обстановке  и тем самым закрепляли свои знания по теме. В ДОУ ведется мониторинг достижения детьми планируемых результатов
      Реализуя принцип взаимодействия с семьёй, в нашем ДОУ проводятся смотры-конкурсы, викторины, спортивные праздники. Родители активно участвуют в конкурсах ДОУ («Овощные модники», «Моя любимая станица», «Если хочешь быть здоров», «Новогодние варежки», «Огород на подоконнике», «Минута славы», «Пасхальный сувенир» «Мамина улыбка», «По дороге в детский сад», «Засветись и улыбнись» и тд.)Такие мероприятия,  позволяют каждому проявить свои творческие способности. В связи с пандемией все конкурсы проводятся с помощью интернет ресурсов. Результаты публикуются на страничке ДОУ в инстаграмм, а также сайте ДОУ.      На высоком уровне велась работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие и веселые флешмобы, электронные стенгазеты   привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении.
      Использование разнообразных форм работы  в период пандемии дало определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками электронных встреч и помощниками воспитателя. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй, обозначенный в тексте ФГОС. 
   Одной  из важнейших задач деятельности нашего ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. Педагоги используют в своей работе разнообразные закаливающие методы и приемы. Регулярно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Проводится  санитарно-просветительная работа с родителями.
    В Учреждении постоянно  проводится  работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Выполнение двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяется педагогами в течение года. В детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше.
            Большое значение в работе ДОУ имеют практические занятия по привитию детям навыков безопасного поведения, а также основы ПДД. С этой целью оформлены уголки безопасности, изготовлены методические пособия, макеты, ширмы, имеются планы работы.

       Из всего вышесказанного следует, что педагоги МБДОУ способствуют становлению у воспитанников ценностей здорового образа жизни, обеспечивают условия для достижения социально задаваемых норм физического развития и физической подготовленности воспитанников, для развития умственных и познавательных, творческих способностей воспитанников, формирования интегративных качеств, реализуя индивидуальный подход к воспитанникам.

     Дошкольное учреждение проводит целый ряд мероприятий по обогащению и озеленению своей территории: субботники, уход за клумбами в весеннее-летний период. Коллектив МБДОУ организует работу летом так, чтобы детям было интересно в детском саду, а родители (законные представители) были спокойны за их здоровье. Летний период года благоприятен для решения таких задач, как: оздоровление детей, познавательное развитие детей, художественно-эстетическое, социальное развитие. Составляется план организационно-хозяйственной работы в летний период времени каждого ДОУ.

4.1 Анализ заболеваемости.

Анализируя заболеваемость в ДОУ мы видим, что число заболеваний выросло. Одной из причин этого мы видим в низком проценте прививаемости воспитанников от гриппа и ОРВИ в период обострения простудных заболеваний (ноябрь, февраль месяцы) и отсутствии детского коллективного иммунитета защиты против вируса простудных заболеваний, а так же это связано с приходом в детский сад ослабленных детей уже с рождения.
	       №
	Показатели
	         2020

	
	
	Всего
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	1
	Среднесписочный состав
	245
	14
	231

	2
	Число пропусков (детодней) по болезни
	2911
	213
	2698


             4.2.Анализ питания.
     Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с нормами СанПиН 2.4.1. 3049-13 и разработанного 10-ти дневного меню.
     В учреждении осуществляется 4-х разовое питание воспитанников.  Поставки продуктов питания организованы на договорной основе. Пищеблок оборудован соответствующими СанПиНа цехами, штатами и необходимым технологическим оборудованием. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество приготовленных блюд соответствует требованиям.
        4.3Анализ уровня развития воспитанников, востребованность выпускников. 
    Уровень развития воспитанников анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формы проведения диагностики: 
 - входная диагностика (сентябрь); 
- диагностический срез (январь); 
- итоговая диагностика (май).
    Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования по каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

     Согласно требованиям ФГОС ДО, результат освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, который представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства.           Согласно ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими Программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. 
    Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец  года выглядят следующим образом:
	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	76
	50.6%
	59
	39.3%
	15
	10%
	150
	99,%

	Качество освоения образовательных областей
	60
	54.5%
	44
	40%
	6
	5.4%
	110
	96%


   В конце года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 38 человек. 

  Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

   Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ.
           4.4 Внутренняя система оценки качества  образования.
    В ДОУ утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Целью внутренней системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.

   Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным годовым планом, оперативным контролем на месяц, который доводится до всех членов педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, отчетов. 
   При проведении внутренней оценки учитывается удовлетворенность родителей качеством образования ДОУ на основании анкетирования родителей.

В ДОУ был проведен опрос среди  родителей по теме «Оценка качества  деятельности  детского сада ». Родителям было предложено,  принять участие  в онлайн-опросе  оценив по пятибалльной шкале качества работы детского сада в целом, выбрав один из  вариантов (« 5»-отлично, «4»-хорошо, «3»удовлетворительно,  «2»-неудовлетворительно.).

    В опросе приняло участие 98 семей, что составило  80% от возможного числа респондентов. Такой процент указывает на то что, родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не равнодушными к жизнедеятельности ДОУ.

    Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

    Более 90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники и педагоги ДОУ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
     Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ создана развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников ДОУ.
 4.5.Взаимодействие с социумом:

	МБДОУ № 8
	МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 65

	
	Центр детского творчества

	
	Центральная районная библиотека

	
	ДК «Предгорье»

	
	ОГИБДД по Предгорному округу


Совместно с МБОУ СОШ № 1 ежегодно проходят родительские собрания будущих первоклассников. В этом году, педагоги школы провели собрание для родителей с помощью платформы Zoom. Два раза в неделю воспитанники МБДОУ № 8  старшего дошкольного возраста получают творческие задания из «Центра детского творчества». Активно ведется работа по  обучению воспитанников основам ПДД. Замначальника ОГИБДД Гречкин Е.А. совместно с родительским патрулем ДОУ, ежемесячно организуют просветительские мероприятия.
Таким образом, взаимодействие МБДОУ  с учреждениями социума позволяет решать проблемы всестороннего непрерывного развития личности воспитанника, вести непрерывную работу по укреплению физического и психического здоровья воспитанников, а также стимулировать непрерывное профессиональное развитие педагогов.
5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
Библиотечный фонд находится в кабинетах специалистов, группах образовательного учреждения, представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной  программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.

 В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью основной общеобразовательной программы.

Приобретены новые методические издания и разработки, которые воспитатели творчески используют в своей деятельности. В дальнейшем необходимо продолжать формирование банка методической литературы по региональному компоненту.
Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс информационно-коммуникационные технологии. В ДОУ имеются ноутбук, компьютеры, мультимедийная установка и копировально-множительная техника. 

С целью обеспечения официального представления информации о ДОУ, оперативного ознакомления участников образовательного процесса, и других заинтересованных лиц создан официальный сайт и размещен в сети Интернет, а также страничка ДОУ в Ingram. 

           Документооборот и деловая переписка ДОУ осуществляется посредством электронной почты, что позволяет организовать устойчивый процесс обмена информацией между ДОУ и общественностью.

Вывод:

   Учебно-методическое, обеспечение в ДОУ соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ создаются условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профмастерства и успехам в конкурсном движении. 
6.Материально-техническая база ДОУ.
В ДОУ создана благоприятная материально-техническая база для осуществления воспитательно-образовательного процесса:
· групповые помещения – 8;

· кабинет заведующего – 1;
· кабинет заместителя начальника по АХР;
· музыкальный зал – 1;

· физкультурный зал – 1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;
· склад для продуктов-1;
· медицинский кабинет – 1;

· кабинет логопеда-2.
     В полном объеме имеется игровое оборудование, учебно-методическое оснащение. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
         В​​ дошкольном учреждении созданы условия для эффективной работы. Для реализации образовательной области ​«Физическое развитие»​ спортивный зал оснащен дугами, гимнастическими скамейками, ​мячами, мешочками и др.​ Музыкальный кабинет пополнился новыми музыкальными инструментами для полноценного освоения детьми образовательной области​ «Художественно-эстетическое развитие». 

        Во всех группах предметно-развивающая среда выстраивается в соответствие с ФГОС ДО на основе следующих принципов:​​​​ предметно-развивающая среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала;  доступность среды,​ что предполагает  доступность для воспитанников всех помещений организации, где осуществляется образовательный процесс и свободный доступ воспитанников к играм,​ игрушка,​ материалам, пособиям, ​обеспечивающих все основные виды деятельности.

Имеется центральное: водоснабжение, канализация, теплоснабжение.

        Материально-техническая база ДОУ​�​ фактор не только способствующий или ограничивающий возможность нормальной жизнедеятельности организации, ​но зачастую определяющий характер процесса развития и обновления дошкольной организации.  В связи с введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования​​ к состоянию материально-технической базы стали предъявляться​​​ более высокие требования, ​которые теперь заложены в вышеуказанном документе и​​ включают в себя:

-требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

-требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности;

 -​ требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;

 -​оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой;

​ -​требования к материально-техническому обеспечению программы​ (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение​.

​       Согласно этим требованиям, состояние ДОУ соответствует современному уровню образования и санитарным нормам. В текущем году проведен косметический ремонт во всех групповых помещениях.   В логопедической группе  проведен капитальный ремонт. ​Приобретена игровая и детская мебель, мольберты, мягкие модули, развивающие игрушки для группы раннего возраста.               Состояние здания и прилегающей территории в рабочем состоянии. Проведены работы по благоустройству территории детского сада: обновлены павильоны, детские площадки оборудованы новыми игровыми снарядами.
    7.  Перспективы развития:

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления:

- Повышать качество дошкольного образования;

- Совершенствовать материально-техническую базу ДОУ;

- Повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов  за счет самообразования, участия в организации практических семинаров на базе ДОУ, в районных методических объединениях, конкурсах и т.д.;

- Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;
- Формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности;
- Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;

- Информировать общественность о результатах воспитательно-образовательной работе  в сети интернет.
Заведующий МБДОУ № 8                                                       Т.М.Демирчева

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	245 человек

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	220 человек

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	25человек

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	нет

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	нет

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	 14 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	231человек

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	245 /100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	220 человек
/90%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	нет

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	нет

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	40человек

/16%

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	нет

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	40человек /16%

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	40 человек /16%

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	6 дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	10 человек/77%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10 человек/77%

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	3 человека/ 23%

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	3человек/23%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12человек/ 92%

	1.8.1 
	Высшая 
	5 человека/ 38%

	1.8.2 
	Первая 
	7человека/ 54%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	12 человек/100%

	1.9.1 
	До 5 лет 
	3 человека/23%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	5 человек/ 38%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человек

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	2человека/ 15%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	13человек/ 100%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	нет 

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	1 педагог/19

воспитанников

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да

	1.15.4 
	Логопеда 
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	 1,9 кв.м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 кв.м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да
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