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Ilonoxenue
0 BBHIIIATE MATePHUATHLHON TOMOIIHM pabOTHUKAM OpraHU3alliu COTPY AHHKAM

MBJIOV Neg

1. Hacrosmee IlomoskeHre 0O BBIMIATE MaTepHAIbHON MTOMOIIU pabOTHHKAM
MBJIOY Ne8 paspaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ TpyHoBeIM KonekcoM Poccuitckoii
Demepanuy ¥ IPYTUMHA HOPMaTUBHBIMU aKTaMH.

2. TlomoxeHue perlaMeHTHPYET TOPSIOK HaIexkalnero oQopmieHus i
BBIIIIATEI MaTepUaTbHOM oMoy padotHukam MBJIOY Neg

3. MarepuanpHasi MoMoIlnb okasbiBaeTcss paborHukamM MBJIOY No® ripu
BO3HUKHOBEHHH Y HUX OCOOBIX OOCTOSITEIBCTB; Yallle BCETO B CBA3H C JIEYCHUEM, C
JeYeHHEeM 4YJIeHa CeMBH, CO CMEpPThIO HWieHa CeMbH pabOTHHKA, CO CMEPTHIO
caMoro paboTHHKa, C ylepOooMm, IpUYMHEHHBIM KaKOH-IMOO dpe3BbIUaiHoOM
cuTyanuei, ¢ 6pakocodeTanueM, ¢ poxaeHueM pedenka. Ho moryr ObITh 1 HHBIC
[IPUYKHBI 110 yeMOTpeHuto 3aBeaytoiiero Mb/IOY Neg

4. MarepuangpHas TIOMOIIb SBJSETCS BBIIUIATOM HEIPOU3BOACTBEHHOIO
XapakTepa, He 3aBHCHUT OT pe3yIpTaToB JestesbHOCcTH MBJIOY Ne® u He cBsizana ¢
MHIABUYATbHBIMU pe3yJIbTaTaMu paOOTHHUKOB.

5. MartepuanpHasi ~ [OMOIIG HE  HOCUT  CTUMYJIMPYIOIIMH WM
KOMITEHCAIIMOHHBIN XapaKTep U He CUUTAETCs 3JIEMEHTOM OILIaThl TPY/Ia.

6. Pasmep MaTepuanbHON MOMOINM yCTaHaBIMBaeTcs 3apejyrouim MBJIOY
Ne@ u ompenensercs B 3aBUCHUMOCTH OT KaKIOW KOHKPETHOM CHUTyallMd U
(MHAHCOBBIX BO3MOKHOCTEN OpPraHU3alIUH.

7. MatepuaibHasi MIOMOILb MOXKET MPENOCTaBIATHCA EOUHOBPEMEHHO HIIH
HECKOJIBKO pa3 B T€UEHHEe KaJeHIapHOIo ro/a.

8. MartepuanbHas MMOMOIIG BBIIUIAYMBACTCS U3 (OHAA 3apabOTHOM ILIATHI
MBJIOY Ne8.

9. IloTeHIMAABHBIM TOJydYaTeJeM MAaTepPHaJbHON ITOMOIIM  SIBJISCTCS
COTpPYIHHUK, MPUHATHIN Ha paboTy 110 TPYZOBOMY JOrOBODY.

10. B MBJOY Ne8  ycraHaBiMBalOTCs CleAylolue (DHKCHPOBAHHBIC
pa3Mepbl MaTepUaIbHOU IIOMOIIIH: ‘

10.1. Ha wgyacTthyHOe BO3MELIEHHE 3aTparl B CBI3M C JOPOTOCTOAIINM
JedyeHreM pabOTHUKA COCTABIISET:

- Ha TpHOOpeTeHHWe OOPOTOCTOSALIMX JIEKAPCTBEHHBIX CPEACTB M HHbBIX
nedeOHBIX MpernapaToB U 00opyaoBanus - 10 15 000 pyOueii;



- на проведение хирургических операций по жизненно важным показаниям - до 15 000 рублей.

10.2. В случае причинения работнику материального ущерба в результате чрезвычайных обстоятельств (квартирной кражи, затопления квартиры и др.) помощь выплачивается в размере до 10 000 рублей.

10.3. В связи со смертью:

- работника (работавшего или уволенного) - до 10 000 рублей;

- близких родственников - до 15 000 рублей.

10.6. В связи с рождением ребенка - в размере 5 000 рублей.

10.7. В связи с бракосочетанием - в размере 5 000 рублей.

10.8. В связи с юбилеем (40, 45, 50, 55, 60 лет, далее - по решению заведующего - в размере 10 000 рублей.

10.9. На отдельные социальные нужды:

- в случае тяжелого материального положения работника - до 10 000 рублей;

- для подготовки школьников в первый класс - 5000 рублей.

10.10. К ежегодному отпуску (на основании заявления работника о предоставлении отпуска или приказа заведующего МБДОУ №8 о предоставлении работнику отпуска и выплате материальной помощи) - до 
5 000 рублей.

В исключительных случаях по решению заведующего работнику может быть выделена материальная помощь и в больших размерах.

11. Факт необходимости получения материальной помощи должен быть документально подтвержден.

12. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому из них.

13. Для получения материальной помощи на имя заведующего оформляется личное заявление работника (его близкого родственника) с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение.

14. При выплате материальной помощи в связи со смертью близких родственников, самого работника (работавшего или уволенного) в бухгалтерию необходимо представить копию свидетельства о смерти.

В таких случаях выдача материальной помощи производится:

- работнику (в случае смерти близких родственников);

- близким родственникам работника (в случае смерти самого работника - работавшего или уволенного) при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельства о рождении, свидетельства о браке и т.д.).

15. Выплата материальной помощи оформляется МБДОУ №8 перечисляется на расчетный счет, указанный в поданном заявлении.

17. Настоящее Положение вводится в действие с 03 .02.2021 г.
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ
С ПОЛОЖЕНИЕМ О ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

МБДОУ №8
	N п/п
	Ф.И.О. работника
	Наименование должности
	Дата ознакомления
	Подпись работника

	1. 
	Демурчева Л.Л.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	2. 
	Безуглова О.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	3. 
	Фисенко Т.В.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	4. 
	Шихмагомедова О.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	5. 
	Купцова Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	6. 
	Кирилюк Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	7. 
	Дибижева Е.А.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	8. 
	Лепикоршева С.Н.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	9. 
	Веселова Н.В.
	Воспитатель 
	03.02.2021
	

	10. 
	Москаленко Г.Ф.
	Муз.рук.
	03.02.2021
	

	11. 
	Пай Е.В
	Уч.логопед
	03.02.2021
	

	12. 
	Посух И.В.
	Уч.логопед
	03.02.2021
	

	13. 
	Посух И.В.
	Старший воспитатель
	03.02.2021
	

	14. 
	Анастасова Я.Д.
	Зам. по АХР
	03.02.2021
	

	15. 
	Корчагина В.М.
	Повар 
	03.02.2021
	

	16. 
	Чикишева Г.Д.
	Пом.Повара
	03.02.2021
	

	17. 
	Чикишев М.А.
	Сторож
	03.02.2021
	

	18. 
	Шуниборов. А.В.
	Сторож 
	03.02.2021
	

	19. 
	Калчев С.А.
	Дворник 
	03.02.2021
	

	20. 
	Овсепян И.С.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	21. 
	Овсепян С.В.
	Маш.по стирке белья
	03.02.2021
	

	22. 
	Овсепян С.В.
	Кастелянша 
	03.02.2021
	

	23. 
	Овсепян С.А.
	Подсобный рабочий
	03.02.2021
	

	24. 
	Исаева Ю.П.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	25. 
	Крымлиева А.Н.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	26. 
	Кудрина Я.Ю.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	27. 
	Старицкая О.Н.
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	28. 
	Сулейманова С.М.к
	Пом.Воспитателя
	03.02.2021
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


